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Manual de Capacitación de Líderes Laicos 
 

Capítulo 5: Fundando Iglesias 
por el Dr. Jim Lo 

 

Lección 1 :  El Evangelismo y la Fundación de Iglesias 

 

 
Objetivos:  Esta lección ayudará al aprendiz a . . .  

a.  Describir dos metas opuestas de iglesias.  
b.  Explicar la relación entre evangelizar y comenzar iglesias. 

 

 
La Iglesia de Cristo  

Colosenses 1:18 declara, “Él es la cabeza del cuerpo, que es la 
Iglesia.” Jesucristo es la Cabeza y el Dueño de la Iglesia.  La Iglesia no 
se limita a una sola congregación o denominación.  Es el Cuerpo 
completo de Cristo y, como tal, debe ser el instrumento de Dios para 
alcanzar al mundo con Su mensaje de amor y salvación.  La Iglesia no 
existe para el beneficio del pastor ni de las personas de la iglesia local.  
La Iglesia existe para cumplir con la Gran Comisión.   

 
Dos metas opuestas que una iglesia puede tener: 

1.  Hay iglesias que existen para agradarse a sí misma.  
2.  Hay iglesias que existen para agradar a Dios. 

 
1.  Características de una iglesia que existe para agradarse a sí misma 

 
  A.  La iglesia 
 Los que asisten a este tipo de iglesia no se consideran ministros. Creen 

que hay que dejar el ministerio a los que han sido capacitados para ello. 
 
 Puesto que los miembros de la iglesia no han sido capacitados, no 

califican para hacer el ministerio. 
 
 Así que, el papel de los miembros de la iglesia es apoyar al pastor que es 

el que hace la tarea del ministerio.  Apoyan al pastor por medio de: 
   *asistir a los cultos de la iglesia   
   *dar el diezmo de sus ingresos 
     *ponerse de acuerdo con las decisiones y acciones del  
    pastor. 
 

Los miembros de este tipo de iglesia tienden a pensar que la iglesia 
existe para suplir sus necesidades; en otras palabras, son egocentristas.  
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Su actitud dice: "Me involucro en este grupo para ser enriquecido.  No 
tengo ningún compromiso con el grupo, ni con las personas que está en 
el grupo."  Sólo quieren satisfacerse a sí mismo, y por ello preguntan: 
"¿Qué hay en el grupo para mí?”  
 
Los miembros tampoco creen que sea su responsabilidad evangelizar a 
los perdidos.  Para ellos, el evangelismo es la responsabilidad del pastor, 
ya que él recibe un salario por hacerlo. 

 

  B.  El pastor 
La congregación ve a su pastor como un “profesional”, y puesto que  
recibe un salario, le corresponde realizar el ministerio de la iglesia.  
 
A menudo en este tipo de iglesia, el pastor, el “profesional”, también 
dirige los cultos de adoración.  
 
El ministerio del pastor es cuidar a los miembros de la iglesia.  Por 
ejemplo, se espera del pastor visitas frecuentes y regulares a los  
miembros de la iglesia.  
 

  C.  Evangelismo 
En cuanto al evangelismo, el pastor es el responsable de testificar a las 
personas que están fuera de la iglesia, puesto que es él quien recibe el 
salario.  

 
El evangelismo, aunque se habla de ello, no es una prioridad, debido a 
que el pastor está demasiado ocupado con todos los otros ministerios de 
la iglesia. 

 
  2.  Características de una iglesia que existe para agradar a Dios 

 
A.  La iglesia 
Los miembros de este tipo de iglesia son capacitados por el líder o líderes 
para realizar el ministerio de la iglesia.  Alguien ha dicho, 

“…una iglesia con 100 miembros ha de tener 100 ministros.” 
 

Los miembros de la iglesia son animados a usar (y se espera que usen) 
sus dones espirituales para ministrar a los otros creyentes y para 
evangelizar a los que no conocen a Jesucristo. 

 
Para ellos, el alcanzar al mundo con el mensaje de Jesucristo no es la 
tarea exclusiva del pastor; es la responsabilidad de todos los miembros 
de la iglesia. 
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  B.  El pastor 
El pastor de este tipo de iglesia toma en serio las palabras de Efesios 
4:11-16.  Reconoce que su responsabilidad es capacitar a los miembros 
de la iglesia para hacer el ministerio. 

 
El pastor reconoce que tiene que entender las necesidades de los que 
asisten a su iglesia y ayudarles a descubrir sus dones espirituales, con el 
fin de que sean capacitados adecuadamente para ministrar con 
efectividad.  

 
   C.  Evangelismo 

Los miembros de la iglesia viven en el mundo (aunque no son parte del 
mundo).  Así que, los miembros deben alcanzar a sus vecinos y a los que 
viven a su alrededor. 

 
Todos los niveles de la sociedad: 
   A ricos y pobres 
    A los no educados y quienes han recibido una buena educación 
    A todas las razas.  
Todos ellos deben ser alcanzados con el Evangelio. 
 
Una manera de alcanzar a más personas con el mensaje de la salvación 
es fundar más iglesias donde los nuevos creyentes se reúnen, y donde 
son capacitados y enviados a su “mundo” para ministrar.   

 

El Concilio Wesleyano desea establecer y desarrollar iglesias que existan para 

agradar a Dios. 

  
Las iglesias que existen para agradar a Dios crecen. 
 

Las iglesias que capacitan a sus miembros a ser ministros en el mundo 
crecen.  Un ejemplo se ve en las iglesias de América Latina.  Estas 
iglesias están realizando un crecimiento fenomenal, por el cual hay varias 
razones fundamentales.  Una razón principal es que tienen lo que se 
conoce como una mentalidad del “evangelismo centrado en la iglesia.”  Al 
usar la frase “evangelismo centrado en la iglesia” no quiero decir que es 
una iglesia enfocada en sí misma, preocupada solamente por lo que 
ocurre dentro de sus cuatro paredes - de ninguna manera.  Es todo lo 
contrario; los miembros de este tipo de iglesia reconoce que Dios los ha 
llamado a ir y “hacer discípulos”.  También entienden que nuevos 
discípulos van a salir de los que están afuera en el mundo.  No esperan 
que la gente del mundo llegue a la iglesia a oír el Evangelio, sino le llevan 
el Evangelio al mundo.  C. Peter Wagner relata que durante una cruzada 
que se realizó en el Ecuador 1,500 individuos indicaron que estaban listos 
para ser bautizados.  
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  “¿Qué se debe hacer con 1,500 creyentes bautizados?  La 
iglesia más grande de la ciudad no podía acomodar ni una 
fracción de ellos.  Además venían de todas partes de 
Guayaquil, y habría sido difícil que todos se reunieran 
regularmente.  La conclusión inevitable fue que era necesario 
comenzar iglesias alrededor de la ciudad. 
 Los líderes de la iglesia se acercaron a sus maestros de la 
escuela dominical, les presentaron el desafío presente y les 
dijeron, ‘Ustedes serán los pastores.’ 
 ¡Todos quedaron sorprendidos!  Una cosa era enseñar la 
Biblia, por una hora el domingo por la mañana a un grupo 
pequeño de jóvenes, y otra muy distinta era ser responsable 
de una iglesia de buen tamaño en la ciudad de Guayaquil.  
Oraron juntos, y su fe creció hasta que pudieron confiar en 
Dios, quien les dio lo necesario para cuidar a los nuevos 
creyentes y para seguir ganando almas para Cristo, no 
solamente en Guayaquil, sino en todo el Ecuador. 
 En seguida siete iglesias se fundaron.  Los nuevos 
creyentes no solamente recibieron alimentación espiritual y 
rectificaron su vida, sino que empezaron a ganar a sus 
amigos y vecinos.  (En un período de cuatro años, cuarenta y 
dos iglesias nuevas se habían formado.)” 

  Spiritual Power and Church Growth 
(Poder Espiritual e Iglecrecimiento), página 56 

 
De este ejemplo muchas iglesias en América Latina han aprendido que el 
“iglecrecimiento” es rápido, no solamente cuando los individuos son ganados 
para Cristo, sino también cuando el número de iglesias se multiplica.  También 
han reconocido que el plantar nuevas iglesias no se hace solamente por 
pastores que han asistido a un instituto bíblico, sino por los laicos que tienen el 
deseo de cumplir con la Gran Comisión de Jesús y que han sido capacitados 
para cumplirla. 

 
La relación entre evangelizar y fundar iglesias 

 
Como se ha dicho, los creyentes deben fundar iglesias que anhelen agradar a 
Dios.   Deben ser iglesias donde las personas están siendo evangelizadas, lo 
cual incluye: 

a. capacitar a los creyentes a compartir su fe en Jesucristo,  
b. discipular a los nuevos convertidos  
c. capacitar a los creyentes para hacer la obra de Dios en el ministerio. 
 

Frecuentemente los creyentes hablan del evangelismo como si la meta fuera 
nada más que lograr que las personas dijeran que sí, al preguntarles que si 
quieren aceptar a Cristo.  Aunque esto es una parte muy importante del 
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evangelismo y toda iglesia debe ser involucrada en evangelizar, el evangelismo  
también debe dar como resultado el comienzo de nuevas iglesias. 
 
En otras palabras, la iglesia debe crecer por medio del evangelismo y debe 
multiplicarse por medio de la plantación de nuevas iglesias, para que más y más 
personas lleguen a ser discípulos de Jesucristo. 

 

La Gran Comisión 

  

 

Cumple                          Produce          

 

 

La Iglesia 

 
Los que están involucrados en plantar iglesias con The Alliance for Saturación 
Church Planting (La Alianza para Plantar Iglesias por Saturación) dicen: 
 

  El plantar una iglesia nueva cumple con el mandato de “hacer 
discípulos” por el proceso del evangelismo, seguido por la capacitación de los 
nuevos creyentes y el discipulado constante.  Este proceso resulta en el 
levantamiento de nuevos líderes para las iglesias nuevas.  Las iglesias que 
entienden el propósito y la razón de su existencia comenzarán nuevas 
iglesias y, al hacerlo, proveerán los medios para eventualmente alcanzar a 
“todas las naciones” con el Evangelio. 

 ….plantar iglesias es el método mejor para cumplir con la Gran  
 Comisión. 

Vea el libro Essential Vision (Visión Esencial), p. 15      
 
Aunque uno puede evangelizar sin plantar iglesias, uno no puede plantar 
iglesias sin evangelizar.  El evangelismo que conduce al comienzo de iglesias 
nuevas debe seguir los siguientes principios: 

 
Aprovechar las relaciones interpersonales. 
 

Los recién convertidos no deben estar aislados de las personas que 
deben alcanzar con el mensaje de Cristo.  George Patterson escribe, 

 
El Espíritu Santo fluye fácilmente por los lazos que existen 
entre los familiares y los amigos íntimos (Hechos 10:24, 44).  
Mantenga a los recién convertidos en una relación amorosa 
con ellos, (no los quite de su círculo de relaciones para 
ponerlos en un ambiente “cristiano y seguro”, porque 
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entonces los mismos lazos que deben ayudar a extender el 
evangelio llegan a ser obstáculo.  
 Jesucristo comprendía que cada persona tiene una “red” 
de amigos, familiares, compañeros de trabajo y otros a 
quienes conoce bien y con quienes tiene contacto frecuente.  
Esta red puede ser un instrumento para la expansión del 
mensaje del Evangelio.   Lea Mateo 9:9-10.  Jesús llamó a 
Mateo, y poco después Mateo invitó a muchos de sus 
amigos a su casa para que conocieran a Jesús.  Mire el 
ejemplo de Andrés: después de tomar la decisión de seguir 
a Jesús, invitó a sus compañeros pescadores a seguirlo 
también.  El libro de Hechos está lleno de relatos de familias 
enteras (Hechos 11:14; Hechos 16:31) y aldeas enteras 
(Hechos 9:35) que llegaron a Cristo por medio de la 
conversión y testimonio voluntario de una sola persona. 

 
Ilustración: Salomón Kalenge aceptó a Cristo como su Salvador, y en 
poco tiempo sentía la necesidad de alcanzar a la gente de una aldea 
cercana a la suya. Tenía conocimiento de la aldea porque algunos de sus 
amigos vivían allí.  La carga que tenía se intensificaba.  Salomón empezó 
a visitar a sus amigos y orar fielmente por su salvación.  Un día uno de 
ellos aceptó a Jesús como su Salvador; en poco tiempo otros también 
aceptaron a Cristo.  Los que ya eran creyentes empezaron a reunirse con 
Salomón para recibir enseñanza y ánimo.  Para poder discipular a los 
nuevos creyentes Salomón le pidió a un cristiano más maduro que lo 
discipulara.  Entonces Salomón les enseñaba a los demás lo que él 
estaba aprendiendo.   Cada semana Salomón y sus discípulos se reunían  
para adorar a Dios, cantando alabanzas y escuchando la Palabra de Dios 
que Salomón les explicaba. 
 
Aplicación: Usted también tiene una “red” de personas a quienes conoce.  
Tome algunos momentos para identificar su “red.” 
 
¿Cuáles miembros de su familia no son creyentes?  
 
__________________________________ 
 
__________________________________ 
 
__________________________________ 
 
¿Cuáles de sus amigos no son creyentes? 
 
__________________________________ 
 
__________________________________ 
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¿Cuáles de sus compañeros de trabajo no son creyentes? 
 
__________________________________ 
 
__________________________________ 
 
Animar a los recién convertidos a testificar inmediatamente. 
Anime a los recién convertidos a testificar inmediatamente.  La fe del 
recién convertido es contagiosa.  A menudo hay personas en la iglesia 
que piensan que una persona no debe testificar ni ministrar hasta que 
haya recibido capacitación teológica.  Es importante reconocer que aún 
sin capacitación y comprensión teológica profunda, un recién convertido 
puede dar evidencia con mucho entusiasmo de lo que Dios ha hecho.  Un 
ejemplo bíblico es la mujer samaritana (Juan 4).   En cuanto ella conoció 
a Jesús, fue y se lo contó a los de su aldea: “Vengan a ver a un hombre 
que me ha dicho todo cuanto he hecho.  ¿No será éste el Cristo?”   Es 
verdad que la samaritana no podía responder a las preguntas teológicas 
difíciles, pero bien sabía lo que le había pasado.    

 
Observaciones: 
1.  Por lo general es más fácil ver los cambios en una persona que recién ha 
recibido a Cristo que durante el transcurso de su crecimiento como cristiano.  
 
2.  Conforme pasa el tiempo, el creyente tiende a conocer menos personas que 
no son creyentes.  Esta es otra razón por la cual es importante que los recién 
convertidos empiecen a testificar a su familia y a sus amigos lo más pronto 
posible. 

 
 
 

 

 

 
 
 
Aumento del tiempo      
de ser cristiano 

                      

 

 

          

   El número de conocidos que no son cristianos se reduce 

     con el aumento del tiempo de ser cristiano  
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Manual de Capacitación de Líderes Laicos 

 

Capítulo 5: Fundando Iglesias 
 

Lección 2: La Iglesia de “grupo-oikos”  
 
 
Objetivos-- Esta lección ayudará al aprendiz a 

1. Definir bíblicamente lo que es una iglesia. 
2. Explicar lo que es una iglesia de grupo-oikos. 

 

 
Meta para los nuevos creyentes 

 
Cuando un individuo acepta a Cristo, debe ser discipulado y capacitado.  De 
esta manera se prepararán los líderes que pueden reunir a nuevos creyentes 
para formar nuevas iglesias.  
 
El creyente que desea agradar a Dios toma en serio las palabras de Efesios 
4:11-12.  Tome algunos momentos para leer Efesios 4:11-12. 
 
Pregunta de conocimiento: ¿Qué dio Dios a la Iglesia? 
 
 
Pregunta de conocimiento: ¿Por qué Dios le dio a estos individuos a la Iglesia?    
(Dios le dio a la Iglesia apóstoles, profetas, evangelistas, pastores y maestros 
para preparar al pueblo de Dios para la obra del ministerio o de servicio) 
 
 
Pregunta de reflexión: ¿Cuáles son las “obras de ministerio” en que usted está 
involucrado actualmente? 
 
 
Pregunta de conocimiento: ¿Para qué es la obra del ministerio? 
(“para que el cuerpo de Cristo sea edificado”) 
 
 
Pregunta de reflexión: )¿En cuáles maneras puede la Iglesia ser edificada? 
(Hay varias respuestas a esta pregunta.  El discipulado edifica a la Iglesia 
produciendo creyentes fuertes.  El evangelismo edifica a la Iglesia aumentando 
el número de nuevos creyentes.  Invitar a otros a asistir a los cultos edifica la 
Iglesia extendiendo su esfera de influencia.  Hay más respuestas, pero no 
debemos pasar por alto el comienzo de iglesias nuevas. 
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Pregunta de Reflexión: Repase la lista que hizo de las obras de servicio  
(ministerio) en las que está involucrado. ¿Están sus “obras de ministerio” 
ayudando a edificar a la iglesia al traer a las personas a una relación personal 
con Jesucristo y verlas integradas en la congregación? 
 
La Iglesia Wesleyana propone obediencia a la Gran Comisión, en vista de lo 
cual, los wesleyanos deben estar ocupados en el evangelismo que conduce al 
comienzo de iglesias. 

 
La definición de la Iglesia 

 
Cuando usted piensa en la iglesia, ¿qué es lo que refleja su mente? 
 
Cuando hace años me hicieron esta pregunta, recién había llegado a ser 
cristiano, y lo primero en que pensé fue “un edificio”, pero empecé a darme 
cuenta que una iglesia no es sólo un edificio, sino la comunidad de los creyentes 
en Cristo que se reunían para adorar a Dios.  William Childs Robinson definió la 
Iglesia así: 
 

…la familia espiritual de Dios, la confraternidad cristiana creada por el 
Espíritu Santo por medio del testimonio de los hechos poderosos de Dios 
en Cristo Jesús.  Dondequiera que el Espíritu Santo una a las almas que 
adoran, una a una y todas a Cristo, allí se ve el misterio de la Iglesia. 

   “The Nature of the Church” in Christian Faith and Modern 
Theology, (“La Naturaleza de la Iglesia” en Fe Cristiana y Teología 
Moderna) p. 389 

 
La Iglesia es un cuerpo y Jesucristo es la Cabeza. 
 

La Biblia emplea muchas imágenes para describir la Iglesia.  Ha sido 
descrita como un templo, una grey y una familia.  Sin embargo, la imagen 
que más se usa  para describir a la Iglesia en el Nuevo Testamento, es 
un cuerpo en el cual Jesucristo es su cabeza. 

 
(Dios) sometió todas las cosas bajo sus pies, y lo dio por 
cabeza sobre todas las cosas a la iglesia, la cual es su 
cuerpo, la plenitud de Aquel que todo lo llena en todo. 
 

                                                                          Efesios 1:22-23                                                                                                                                                   
 

Él es la cabeza del cuerpo, que es la Iglesia…Ahora me 
gozo en lo que padezco por vosotros, y cumplo en mi carne 
lo que falta de las aflicciones de Cristo por su cuerpo que es 
la Iglesia.   
                                                              Colosenses 1:18, 24 
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Hay muchas implicaciones del hecho de que la Iglesia es un cuerpo.  
Para nuestros propósitos, una implicación importante es que la iglesia 
puede existir sin reunirse en un edificio. 
   
Ilustración: Mientras yo trabajaba en África, me encontraba de vez en 
cuando con cristianos que llevaban a cabo sus cultos al aire libre.  La 
congregación se sentaba en el suelo, o en unas rocas grandes o en la 
grama.    

  
 Cuando trabajaba en Camboya tuve el privilegio de adorar a Dios en la  
 orilla del gran río Mekong.  No había un edificio en que la iglesia podía  
 reunirse.  Algunos de los que asistieron se sentaron en una cama que  
 alguien había botado.  Los demás adoradores se quedaron de pie. 

 
A ellos no les importaba el lugar, sino la Persona a quien adoraban.  
Como un hombre me dijo, “He aprendido que la adoración no ocurre 
simplemente por estar en un edificio agradable.  ¡La adoración ocurre 
cuando fijamos el corazón y la mente en Dios!” 

  
La iglesia de grupo-oikos 

 
La Biblia usa con frecuencia la palabra “oikos”.  Es una palabra griega que 
describe la base fundamental de una sociedad.  Tiene tres sentidos: casa (como 
edificio), hogar (el conjunto de familiares), y comunidad íntima dentro de la cual 
una persona vive.   
 
El oikos en el cual cada uno de nosotros vivimos, por lo general, no es muy 
grande.  Individualmente podemos conocer a varias docenas o hasta cienes de 
personas, pero el tiempo que pasamos con ellos es muy limitado.  Solamente 
las personas con quienes pasamos tiempo de calidad se consideran como 
nuestro oikos de influencia.  Oikos incluye a nuestros familiares y aquellos con 
que nos relacionamos por medio del trabajo, ocio, pasatiempos o por ser 
vecinos.  En otras palabras, oikos incluye a las personas con quienes hablamos, 
nos relacionamos y compartimos en la vida cotidiana. 
 
En el Nuevo Testamento las iglesias se formaron basadas en los “oikoses”, es 
decir, alrededor de una “comunidad íntima de influencia”.  Cuando se estudia la 
iglesia primitiva, se puede observar que el pueblo de Dios se movía de casa en 
casa para sus reuniones.  Reuniéndose en casas, los participantes llegaron a 
conocerse íntimamente el uno al otro y a conocer también el ambiente en que 
cada uno vivía.  Las casas donde se reunieron generalmente fueron pequeñas.  
Podían acomodar solamente diez o doce individuos.  El tamaño del grupo 
fomentaba compañerismo íntimo y ánimo mutuo. 
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De hecho, Jesucristo ministraba en las casas, no en un edificio formal.  Muchas 
veces lo encontramos enseñando en una casa (Marcos 2:1; 7:17 y 24; 9:33; 
10:10; Mateo 13:36).  En otras ocasiones lo vemos visitando en la casa de otros 
tales como Pedro, Mateo, Simón, Leví, Jairo, Zaqueo y Marta.  Cuando les sirvió 
a los discípulos la última cena, lo hizo en una casa. 
 
El impacto de las iglesias de grupo-oikos: 
 
Debido a los oikoses (grupos pequeños que se reunían en casa) la iglesia creció 
a una velocidad fenomenal. 
 
 El estilo de vida de los primeros cristianos quienes se reunían en grupos de  
 casa, fue tan influyente que diariamente ocurrieron conversiones a Cristo.  La  
 integración total de los creyentes en los grupos convenció a los de  
 afuera.  “Pero si todos profetizan, y entra algún incrédulo o indocto, por todos es 
 convencido, por todos es juzgado; lo oculto de su corazón se hace manifiesto; y  
 así, postrándose sobre el rostro, adorará a Dios; declarando que  
 verdadaderamente Dios está entre vosotros.”           (1 Corintios 14:24-25) 

 
El testimonio sencillo y poderoso de la vida de Jesús … causó que la 
persona más dudosa confesara a Jesús como su Señor. 

Ralph Neighbour, Jr., Where Do We Go From Here?  ¿A Dónde 
Vamos de Aquí?)  p. 43. 

   
El propósito de las iglesias de grupo-oikos:   
 

El propósito mayor de las iglesias de “grupo-oikos” fue glorificar a Dios 
(Efesios 3:10; 1 Pedro 2:9).  Sin embargo, los siguientes propósitos 
también fueron parte de la iglesia primitiva: 
 

Las iglesias de “grupo-oikos” deben ser reuniones donde…. 
1. Se enseña y predica la Palabra de Dios.  
2. La adoración ocurre, y se administran los sacramentos. 
3. Hay confraternidad de los creyentes. 
4. Los creyentes crecen espiritualmente y pueden ministrar debido 

a la capacitación y formación que reciben. 
5. Los creyentes pueden participar en el evangelismo y en la tarea 

de misiones, extendiendo la confraternidad para que otros  
acepten a Cristo, y para que se establezquen iglesias nuevas. 

6. Los creyentes sirven con un corazón de amor involucrándose 
en su comunidad y ayudando a los necesitados. 

7. Los creyentes enseñan, promueven, y dan ejemplo de la 
justicia ética. 
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Manual de Capacitación de Líderes Laicos 
 

Capítulo 5: Fundando Iglesias  
 

Lección 3: Comenzar una Iglesia de “grupo-oikos” 
 

 
Objetivos: Esta lección ayudará al aprendiz a 

Identificar los seis pasos básicos para comenzar una iglesia de un  
grupo-oikos. 

 

 
Pasos básicos para comenzar una iglesia de grupo-oikos 

 
 
        1.  Lanzar la visión               2. Identificar a los líderes 
            -dirigidos por el Espíritu Santo 
                       -oración 
            -capacitación 
 
 
        6.  Capacitar a                                           
             los miembros 

3.  Aclarar los valores   
     esenciales 
    -guías de procedimiento  

 
        5.  Reunirse para 
             aprender y  
   confraternizar          
                                    

4.  Hacer contactos   
                                                             -Familia    -Vecinos    
                                      -Amigos     -Conocidos 
 
1.  Lanzar la visión: los creyentes tienen que captar la visión de comenzar 

nuevas iglesias. 
 

Las iglesias establecidas deben promover un espíritu evangelístico que 
anime a sus miembros a participar en la tarea dada por Dios de comenzar 
iglesias. 
 
Hay varias maneras de presentar esta visión.  Por ejemplo, puede ser por… 

a. La predicación del pastor 
b. La enseñanza en las clases de escuela dominical 
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  c.  Una presentación a la junta local de la iglesia 
d.  Estudios bíblicos 

La clave es mantener la visión delante de la congregación y después formar 
la estrategia para realizarla. 

 
2. Identificar a los líderes: los individuos que se sientan motivados a  
 comenzar iglesias de “grupo-oikos.” 
 

Es la responsabilidad de la iglesia seguir la dirección del Espíritu Santo para 
reconocer, capacitar, y apoyar a los que capten la visión de comenzar 
iglesias. 
 
George Patterson, un misionero a la América Latina, dijo que si la iglesia 
“quiere comenzar congregaciones nuevas, tiene que capacitar al pueblo de 
Dios.” 
 
Líderes para las iglesias de “grupo-oikos” pueden ser capacitados de la 
siguiente manera: 
 

Los siguientes cinco pasos pueden ayudar a desarrollar 
 en una persona una destreza determinada. 

 
Paso 1: “Yo lo hago.”  Uno mismo debe dar el ejemplo de la destreza 
antes de requerirlo de su aprendiz.  Su ejemplo es el comienzo de la 
capacitación.  Muchas veces la capacitación fracasa por falta de un 
ejemplo.  (Los líderes de la iglesia tienen que ser ejemplos de lo que 
significa involucrarse en el ministerio de los grupos-oikos.  No deben 
simplemente decirles a los creyentes que tienen que hacerlo.  Tienen que 
mostrarles cómo se hace.) 
 
Paso 2: “Yo lo hago; tú me observas.”  Aunque el aprendiz “observó” 
en el paso 1, era una actividad pasiva de una sola dirección.  En el paso 
2, hay interacción activa de dos direcciones, es decir entre el líder y el 
aprendiz.  El aprendiz sabe que está recibiendo capacitación y absorbe 
todo lo que pueda observando el ministerio del líder.  Es muy importante 
que el líder explique sus acciones.  Explíquele al aprendiz lo que usted 
está haciendo y por qué. 
 
Paso 3: “Lo hacemos juntos.”   Este paso es un poco parecido a un 
niño que aprende a andar en bicicleta mientras los padres lo balancean 
según lo necesite.  Lo hacen juntos.  La presencia del líder le dará al 
aprendiz la confianza de que le ayudará cuando haya un problema.  A la 
vez le permite poner en práctica las cosas que está aprendiendo de su 
líder. 
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Paso 4: “Tú lo haces; yo observo.”  Observe al aprendiz sin intervenir.  
Deje que sea él que logre el éxito o el fracaso.  Después del evento y a 
solas con el aprendiz, explíquele objetivamente las fuerzas y las 
debilidades que usted ha observado.  Es importante que le explique tanto 
lo positivo como lo negativo, pero cuando sea posible enfatice lo positivo. 
 
Paso 5: “Tú lo haces.”  Tan pronto que usted piensa que el nuevo líder 
esté listo, entréguele la tarea.  No tenga prisa, pero a menudo la 
tendencia a esperar demasiado tiempo limita al aprendiz.  Anime a su 
colaborador a empezar a capacitar a otros compartiendo las destrezas 
del ministerio. 
                                 Elements of Saturation Church Planting,  
  (Elementos de Plantar Iglesias por la Saturación)  p. 52 

 
Nota: Enfatice la importancia de la oración durante todo el proceso. 
Jesucristo dijo: “El que permanece en mí, y yo en él, éste llevará mucho 
fruto…”  Juan 15:5. 

 
3.  Aclarar los valores esenciales. 

Los valores esenciales son las prioridades básicas de la Biblia, las cuales 
gobiernan la manera en que las iglesias de “grupo-oikos” operan para llevar a 
cabo su propósito.  En otras palabras, los valores esenciales son guías a las 
cuales la iglesia puede referirse al tomar decisiones acerca del ministerio. 

 
Ejemplo de los valores esenciales de la Iglesia Wesleyana de Skyline, 

California 
a.  Evangelismo: Los perdidos son importantes para Dios; entonces han 
de ser importantes para la iglesia. 
 
b.  Adoración, Aprender: La adoración y el estudio de la Biblia son un 
estilo de vida que se expresa en firmeza en la vida privada y ánimo 
ferviente en la vida colectiva. 
 
c.  Afirmación, restauración: Las buenas noticias son que Dios nos 
acepta tal como somos, pero la noticia más grande es que no nos deja 
así. 
 
d.  Ministerio: El propósito del equipo pastoral es capacitar a todos los 
laicos para sus respectivos ministerios, los cuales edifican la Iglesia e 
impactan el mundo para Cristo.   
 
e.  Relaciones: Los cambios en la vida ocurren más fácilmente en los 
grupos pequeños o no-formales. 
 



Cap.5  Fundando Iglesias 
Página 82 

f.  Discipulado: Lo que usted es, es más importante de lo que conoce o 
lo que puede hacer.  
g.  Liderazgo Espiritual: A través de la historia Dios ha llamado a 
algunos a ser líderes serviciales para ayudar a la iglesia entera a exaltar 
efectivamente el nombre de Jesús. 

 
4. Hacer contactos. 
 

Las iglesias de “grupo-oikos” tienen su base en las relaciones 
interpersonales que un creyente tiene con sus familiares, amigos, vecinos y 
compañeros de trabajo. 
 
Las iglesias de “grupo-oikos” han de seguir los siguientes principios básicos: 

a. La asistencia no debe ser mayor de15 personas. 
b. El grupo puede comenzar con 3 u 8 individuos. 
c. El grupo debe iniciar otro grupo una vez que tenga15 personas.  La 

razón es que el grupo mantendrá su enfoque hacia afuera alcanzando 
a las personas nuevas, y no llega a tener un enfoque egocéntrico. 

d. El grupo se reúne una vez a la semana. 
-Establecer la hora y lugar para reunir a la congregación de acuerdo 
con las prácticas cristianas y con las costumbres y las circunstancias 
del grupo. 

-Ejemplo: Cuando yo estaba en el África, había iglesias que se 
reunían por la tarde debido a las distancias largas que las personas 
tenían que viajar para llegar a la reunión. 

e. El grupo tiene que acordarse de que… 
-está bajo autoridad, sea un pastor que lo supervise, o un líder distrital 
o nacional. 

-es parte de una visión más grande.  La visión no es solamente para 
el crecimiento de la “iglesia oikos” en sí, sino para el crecimiento del 
Reino de Dios. 

 
El creyente que desea iniciar una iglesia de “grupo-oikos” empieza la formación 
de la congregación invitando a los que ya conoce y con quienes ya tiene una 
relación. 
 
5. Reunirse para compartir y confraternizar: el líder de la iglesia de 

“grupo-oikos” empieza a reunirse con los que demuestren interés.  
 
Lugar donde reunirse: las iglesias pueden reunirse en casi cualquier sitio.  El 
asunto no es que haya un edificio.  David Hesselgrave una vez dijo que la 
Iglesia de Cristo puede avanzar aún sin “una cantidad generosa de bloques y 
argamasa.” 
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Muchas iglesias de “grupo-oikos” se reúnen en casas.  Una ventaja de 
hacerlo es que ayuda a limitar el tamaño del grupo.  Las reuniones de grupos 
pequeños se prestan al conocimiento mutuo de los que participan en ellas, 
permitiendo una confraternidad íntima y el desarrollo de amistades 
profundas.  Cuando un miembro esté ausente los demás se dan cuenta de 
su ausencia.  
 
También los familiares y amigos están más dispuestos a aceptar una 
invitación a una reunión en la casa, que en un lugar más grande donde 
pueden haber muchas personas.  
 
Es importante que los miembros de una iglesia de “grupo-oikos” se acuerden 
de lo siguiente: al crecer más allá de las limitaciones de la casa o al alcanzar 
a los 15 individuos, el grupo debe iniciar un nuevo grupo en la casa de otro 
miembro.  Al hacerlo, el número de iglesias aumenta, y así también la Iglesia 
de Cristo. 
 
Hay muchas maneras de dirigir una reunión de los grupos pequeños.  A 
continuación hay un formato sugerido para su consideración. 
 
Objetivos de las reuniones de una iglesia de “grupo-oikos”: cada miembro del 
grupo debe… 

*rendir cuentas de su crecimiento espiritual 
*aprender a identificar y ejercer sus dones espirituales 
*tener el corazón de un siervo 
*estar capacitado para ministrar a los incrédulos 
*estar capacitado para evangelizar 
*estar capacitado para comenzar y dirigir una iglesia de grupo-oikos. 

  
Duración de la reunión: Las reuniones de muchas de estas iglesias duran 
aproximadamente noventa minutos.  Algunos duran hasta dos horas. 
 
Actividades de la reunión: Una reunión del grupo pequeño puede ser dividida 
en por lo menos cinco partes. 

a. Preparación: Al inicio de la reunión el líder debe apartar tiempo 
para que los miembros del grupo cambien su enfoque en las 
preocupaciones y actividades, y se concentren en los otros 
miembros del grupo.  Cada persona debe participar abriéndose a 
los del grupo.  Una manera para lograr esto es hacerle a cada 
individuo una de las siguientes preguntas: 

 
¿Cuál es la cosa más significante que te pasó en la semana 
pasada? 
 
¿Cuán importante fue el día de hoy para tu vida espiritual? 
Explique por qué lo consideras así. 
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¿Cómo te fue en esta semana? 

 
Hay otras preguntas que se puede hacer.  La idea es ayudarles a 
los miembros de grupo a cambiar el enfoque de sus pensamientos 
de las cosas cotidianas a lo que está a mano. 

 
b. Alabanza: Después de un tiempo inicial de compartir el uno con el 

otro, el grupo debe pasar un tiempo en adoración y alabanza a 
Dios.  La meta es que los miembros se enfoquen en Dios.  El líder 
del grupo debe empezar esta parte de la reunión con oración, 
pidiendo que la presencia de Cristo esté en la reunión y que el 
Espíritu Santo guíe el tiempo.   

 
Una gran porción del tiempo puede ser para cánticos de alabanza 
a Dios.   

 
c. La Palabra: También es importante que el líder del grupo instruya y 

anime a los miembros a leer la Biblia.  Durante esta parte de la 
reunión es importante que cada miembro sea presentado con el 
Evangelio y sea animado a tomar una decisión de aceptar a 
Jesucristo como su Salvador. 

 
d. Compartir: Tener un tiempo en que los miembros pueden compartir 

sus preocupaciones y peticiones el uno con el otro, es muy 
importante.  A medida que cada preocupación sea compartida, 
déles a los demás la oportunidad de identificarse con la necesidad 
y aconsejar o apoyar según dirija el Espíritu Santo.  También el 
grupo debe pasar tiempo orando por las preocupaciones y 
peticiones que se presentaron.  

  
Sin embargo, el compartir no debe ser enfocado sólo en pedirle a 
Dios. Hay que compartir también las respuestas a la oración que 
Dios ha dado. 

 
También he participado en grupos en que cada miembro recibió un 
cuaderno para apuntar las preocupaciones y peticiones 
presentadas en cada reunión.   

  
e. Confraternidad: Un tiempo para la confraternidad informal debe ser 

parte de la reunión.  Se debe servir un refrigerio, pero no deje que 
el refrigerio llegue a ser el enfoque de la reunión, ni que llegue a 
ser una comida completa. 
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6. Capacitar a los miembros  
 

Jesucristo preparó a Sus discípulos a ser hombres de Dios, la clave para 
comenzar iglesias.  Los capacitó a llevar el Evangelio a los que necesitaban 
escuchar acerca del amor de Dios y Su salvación.  ¡Y lo hicieron!  ¡Y lo 
lograron!  Al observar el programa de capacitación de Jesús, veo que Él 
enseñó a sus discípulos a… 

      -crecer espiritualmente 
-compartir su fe 
-conocer y usar la Biblia 

     -tener fe en Dios, el Padre, por todas sus necesidades 
-ministrar en el poder del Espíritu Santo 
-entender la importancia de la oración 
-trabajar en conjunto como un cuerpo saludable 
-comprender el significado de amar a Dios y al prójimo 
-organizar iglesias y capacitar a otros a ser líderes de estas     
  iglesias. 
 

También es importante capacitar a los creyentes durante sus reuniones.  El 
líder debe construir un cimiento espiritual sobre el cual comenzar nuevas 
iglesias de “grupo-oikos.”  Esto se puede hacer por… 

 
a. compartir la importancia de fundar nuevas iglesias.” 

En las páginas del Nuevo Testamento se encuentra la manera en que 
las iglesias fueron iniciadas.  De hecho, según el Nuevo Testamento, 
el evangelismo no es completo hasta que se formen iglesias. La 
importancia de comenzar nuevas congregaciones tiene que ser 
sembrada en la mente y el corazón de los que asisten a la iglesia de 
“grupo-oikos.” Hay que enseñarles este principio. 
 

b. enfatizar el ministerio de todos los creyentes.   
La tarea del evangelismo y de iniciar nuevas iglesias no es solamente  
trabajo de los pastores.  Los creyentes tienen que entender que el 
ministerio se hace por todo el pueblo de Dios.  Hombres y mujeres, 
pastores y laicos, todos son llamados a un ministerio espiritual. 
 

c. enseñar la importancia del Espíritu Santo. 
El Espíritu de Dios es el deseo para alcanzar a los demás.  El Espíritu 
Santo es quien capacita a los creyentes a comenzar nuevas 
congregaciones.  Según Charles Chaney, un erudito en el campo de 
plantar iglesias, los líderes de las iglesias de “grupo-oikos” deben 
estar enseñando lo siguiente: 
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-la necesidad de que todo creyente sea lleno del Espíritu y trabaje 
en el Espíritu. 

-la necesidad de que todo creyente sea guiado por el Espíritu 
Santo en la vida diaria entregándose a Dios como instrumento de 
justicia, y llegando a ser miembro productivo del cuerpo de Cristo. 

-el deber de cada miembro de esforzarse a descubrir su don 
particular dado por el Espíritu para que la iglesia sea edificada y 
siga creciendo. 

-que el Espíritu Santo le da poder aún al creyente más reservado 
para tener un ministerio y testimonio efectivo. 
(Church Planting at the End of the Twentieth Century, (El Sembrar 
Iglesias al Fin del Siglo Veinte) p. 166) 

 
Después de capacitar a los miembros de la iglesia, hay que animarlos a ir y 
plantar otra iglesia de “grupo-oikos”, así empezando de nuevo el ciclo. 


