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Introducción: 
 
 En muchos lugares los laicos son la fuerza principal para plantar iglesias y 
para llevar a cabo muchos ministerios de la Iglesia, pero muchos laicos no han 
tenido la oportunidad de capacitarse.  La Misión Mundial Wesleyana sigue 
enfatizando la necesidad de capacitar a pastores y ordenarlos en el ministerio.  
Hace énfasis en los pasos que llevan a la ordenación, incluyendo la preparación 
académica para la licencia ministerial distrital.  Sin embargo, se reconoce la 
necesidad de desarrollar un manual de capacitación mínima para los laicos que 
están involucrados en el ministerio.  Los temas en este manual fueron desarrollados 
por misioneros y líderes eclesiásticos quienes han sido involucrados en este tipo de 
capacitación.  
  

•  El Liderazgo Servicial  – Dr. Art O’Dell 
•  Disciplinas Espirituales – Rev. Gary Wiley 
•  El Discipulado – Rev. Jeff Fussner 
•  El Evangelismo – Dr. Jim Lo 
•  Fundando Iglesias – Dr. Jim Lo  
•  Comenzando Células – Dr. John Connor 
•  Métodos de Estudio Bíblico – Dr. John Connor 
•  Doctrinas Básicas – Dr. John Connor 
•  La Preparación de Sermones – Dr. John Connor  
 

Este manual se desarrolló bajo las siguientes guías:  
•  Ningún tema tendrá más de tres lecciones. 
•  Sencillez – la versión en inglés fue escrita para los que usen el inglés como 

un segundo idioma, y también para que su traducción no fuera complicada.  
•  Fácil de utilizar (enseñar) – el líder designado para los que estudien el 

manual debe ser una persona que tiene por lo menos tres años de 
experiencia ministerial y que tiene, como mínimo, una licencia ministerial 
distrital.  Aunque no hay un manual de maestro, el concepto de "maestro" o 
"director de taller" se implica en el manual.  

•  Base bíblica  – Este manual usa ejemplos bíblicos para ilustrar y apoyar los 
puntos.  

 
Las citas bíblicas, a menos que se indica lo contrario, son de la versión de Reina 
Valera 1960. 
 
•  Apto para la discusión  – Incluye preguntas de discusión.  Se espera que el 

estudiante haga las lecciones por su propia cuenta, habiendo luego un 
tiempo de interacción (talleres o reuniones) entre los estudiantes y el líder 
designado. 

•  Práctico – Se incluyen ejercicios prácticos para reforzar cada tema.  La meta 
es enseñar destrezas prácticas más que conocimiento teórico. 



•  Cada lección requiere aproximadamente de una hora para cumplir, con la 
opción de dedicar más tiempo si el estudiante tiene interés en el tema. Se 
incluyen ejercicios opcionales para este fin.   

•  Gráficos e ilustraciones - Todos son sencillos y claros, y adaptables a las 
diferentes culturas.  

•  Manual de trabajo - Hay secciones para llenar espacios, terminar gráficos, o 
delinear conceptos.  El manual pretende fomentar la discusión de los temas.   

 
Reconocimientos: 
 
Los autores y redactores quieren dar reconocimiento especial a los misioneros 
quienes han leído, redactado y ayudado en la preparación del material en este 
manual de capacitación:  Doris Wall – Guyana, Laura Peterson – Kosovo, Jason 
(Jogo) Morris and John Croft - República Checa, Tamara Flinchum and Ken Blake – 
Rusia. Estos individuos han dado muchas horas para mejorar este manual.  Los 
autores y redactores también quieren reconocer la dirección de Norman Wilson, 
Director de Ministerios Internacionales de la Misión Mundial Wesleyana, quien ha 
dirigido y animado el desarrollo y distribución de este manual.  
 
Dedicación: 
 
Este manual se dedica a los hombres y mujeres laícos que, sin reconocimiento, 
trabajan fielmente en su iglesia local, debido al llamamiento y dirección de Dios en 
su vida.  
 

Dr. John H. Connor 
Asesor del Desarrollo de la Iglesia  
Coordinador del Equipo  

 
 
Traducción al español: 
La traducción al español se hizo por un grupo de hermanos de la Iglesia Evangélica 
Wesleyana de Puerto Rico y fue revisada y editada por CREA, el Centro de 
Recursos en Español para las Américas. 
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